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Załącznik do Uchwały Nr 239/4743/20 

Zarządu Województwa Podkarpackiego 

w Rzeszowie 

z dnia 23 grudnia 2020r.   

 

„Memorandum of Understanding” 

Porozumienie w zakresie wsparcia działań 

Lokalnej Grupy Roboczej na rzecz waloryzacji 

niematerialnego dziedzictwa kulturowego 

 

zawarte pomiędzy  

 

Partnerem projektu ARTISTIC - Rzeszowską Agencją Rozwoju Regionalnego S.A. 

a 

Lokalnym przedstawicielem nr 1:  Stowarzyszeniem Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Jarosław  -  Przeworsk  

Lokalnym przedstawicielem nr 2:  Województwem Podkarpackim 

Lokalnym przedstawicielem nr 3:  Wojewódzkim Domem Kultury w Rzeszowie 

Lokalnym przedstawicielem nr 4:  Muzeum Okręgowym w Rzeszowie 

Lokalnym przedstawicielem nr 5:  Muzeum w Przeworsku Zespół Pałacowo-Parkowy 

Lokalnym przedstawicielem nr 6:  Estradą Rzeszowską 

Lokalnym przedstawicielem nr 7:  Stowarzyszeniem Euroregion Karpacki Polska 

Lokalnym przedstawicielem nr 8:  Regionalnym Centrum Kultur Pogranicza w Krośnie 

 

Wraz z podpisaniem niniejszego Porozumienia (MoU) wymienione wyżej instytucje, zwane dalej „Stronami”, w ramach 

Projektu nr CE1152 – pod tytułem „Waloryzacja zasobów niematerialnego dziedzictwa kulturowego (NDK) dla lokalnego 

zrównoważonego rozwoju w Regionach Europy Środkowej”, akronim „ARTISTIC”, realizowanego w ramach Programu 

Interreg Central Europe, wyrażają zainteresowanie współpracą w zakresie realizacji strategii projektu oraz wdrożenia 

działań niezbędnych do utworzenia sieci lokalnych i ich promocji w celu tworzenia i realizacji nowych projektów 

dotyczących niematerialnego dziedzictwa kulturowego. 
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Strony 

uznając potrzeby ochrony i zrównoważonego wykorzystywania dziedzictwa, zasobów naturalnych i kulturowych; 

uznając, że dziedzictwo i zasoby stanowią również cenne aktywa regionów Europy Środkowej i stanowią ważne czynniki 

lokalizacyjne sprzyjające rozwojowi regionalnemu; 

uznając ważność i korzyści płynące z poprawy łączności i współpracy między regionami Europy Środkowej poprzez 

wdrażanie inteligentnych rozwiązań;  

osiągnęły następujące porozumienie: 

 

Wprowadzenie 

Według UNESCO (2015: 2) niematerialne dziedzictwo kulturowe może przyczynić się do zrównoważonego rozwoju 

w każdym z jego trzech wymiarów (ekonomiczny, społeczny i środowiskowy) oraz do spełnienia wymogu pokoju 

i bezpieczeństwa jako podstawowych wstępnych warunków zrównoważonego rozwoju. Powszechnie uznaje się, że 

niematerialne dziedzictwo kulturowe jest siłą napędową rozwoju gospodarczego, na który składa się różnorodność 

działalności produkcyjnej o wartości pieniężnej i niematerialnej, wzmacniającej lokalne gospodarki (UNESCO 2015: 9). 

Niemniej jednak wiele inicjatyw dotyczących niematerialnego dziedzictwa kulturowego jest uzależnionych od 

finansowania publicznego, które jest niewystarczające. Ponadto brakuje systematycznego podejścia do rozpoznawania, 

zarządzania i oceny nowych doświadczeń w tej dziedzinie. Organizatorom kultury i osobom zarządzającym projektami 

kulturalnymi brakuje środków finansowych i wiedzy. Projekt ARTISTIC miał na celu poprawę współpracy między 

organizatorami kultury, obywatelami i operatorami finansowymi. 

Ponadto projekt ARTISTIC miał na celu wsparcie wszystkich tych grup, waloryzację niematerialnego dziedzictwa 

kulturowego iposzukiwanie rozwiązań umożliwiających zapewnienie trwałości lokalnych projektów z zakresu 

niematerialnego dziedzictwa kulturowego. Aby osiągnąć ten cel, projekt ARTISTIC opracował strategię z zestawem 

narzędzi i usługami. Projekt ARTISTIC stworzył synergie z merytorycznego i finansowego punktu widzenia, ze szczególnym 

uwzględnieniem opcji finansowania społecznościowego. Partnerzy przeszkolili „Mediatorów kultury” i utworzyli stałe 

lokalne „Punkty Wsparcia niematerialnego dziedzictwa kulturowego (NDK)”, aby zagwarantować wsparcie dla inicjatyw 

w zakresie niematerialnego dziedzictwa kulturowego. 

Projekt ARTISTIC przewiduje utworzenie na poziomie lokalnym Grup Roboczych wspierających identyfikację, tworzenie 

i rozwój projektów z zakresu niematerialnego dziedzictwa kulturowego, które tworzyć będą obywatele, stowarzyszenia, 

interesariusze, przedsiębiorcy i operatorzy kultury, zaangażowani na różnych poziomach w wiele działań 

koordynowanych przez lokalne Punkty Wsparcia NDK. 

 

Artykuł 1 - Cel 

Strony przyjmują współpracę w ramach Lokalnej Grupy Roboczej i zamierzają nawiązać stabilne i trwałe relacje na 

przestrzeni czasu, po zakończeniu projektu ARTISTIC. 

Strony wyrażają swoje zaangażowanie w działania mające na celu: 

▪ zachowanie, promocję, zrównoważony rozwój i waloryzację niematerialnego dziedzictwa kulturowego 

▪ wsparcie tworzenia, rozwoju i finansowania inicjatyw oraz projektów w zakresie niematerialnego dziedzictwa 

kulturowego 

▪ tworzenie sprzyjających warunków i rozwiązań dla zachowania, rozwoju, promocji i wsparcia finansowania 

niematerialnego dziedzictwa kulturowego 

w województwie podkarpackim m.in. poprzez wdrażanie Lokalnego Planu Działań (LAP) opracowanego dla każdego 

z dwóch Punktów Wsparcia NDK, pomoc organizacjom i instytucjom wchodzącym w skład Lokalnej Grupy Roboczej oraz 

jej przyszłym członkom w realizacji ich celów statutowych dotyczących niematerialnego dziedzictwa kulturowego. 
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Artykuł 2 - Model organizacyjny Lokalnej Grupy Roboczej 

Strony zachęcają do bezpośredniej współpracy, wymiany i uczestnictwa w Lokalnej Grupie Roboczej. Biorąc pod uwagę 

możliwy wkład, doświadczenie i wiedzę każdego członka Grupy złożonej z instytucji / organizacji publicznych, 

prywatnych i społeczeństwa obywatelskiego zajmujących się rozwojem regionalnym, kulturą, ochroną przyrody, 

edukacją, rozwojem przedsiębiorczości i innowacyjności, rozwojem społecznym i lokalnymi tradycjami. 

Lokalna Grupa Robocza będzie prowadzona i koordynowana przez Rzeszowską Agencję Rozwoju Regionalnego S.A. 

wpieraną przez MOF Przeworsk - Jarosław (jako lokalne Punkty Wsparcia NDK w regionie), które w okresie ostatnich 3 lat 

działały na rzecz wzmocnienia współpracy lokalnej sieci instytucjonalno-organizacyjnej. 

Członkowie Grupy będą przyczyniać się do osiągnięcia celu porozumienia poprzez wyznaczenie kompetentnych 

przedstawicieli swojej instytucji do realizacji poszczególnych działań określonych w Lokalnym Planie Działania dla 

każdego z Punktów Wsparcia NDK. Każdego członka podczas spotkań Lokalnej Grupy Roboczej będzie reprezentować 

minimum 1 stały przedstawiciel. Liczba dodatkowych ekspertów i specjalistów wskazanych przez członka Lokalnej Grupy 

Roboczej do kontaktu przy realizacji konkretnych działań nie podlega ograniczeniom. Kluczowym kryterium będzie tu 

wiedza, doświadczenie i kompetencje przedstawicieli poszczególnych członków Lokalnej Grupy Roboczej. 

Członkowie Lokalnej Grupy Roboczej będą angażować się w działania mentoringowe, doradcze, organizacyjne, 

promocyjno-informacyjne ujęte w Lokalnym Planie Działania dla każdego z lokalnych Punktów Wsparcia NDK 

w zależności od zakresu swojej aktywności na tym polu, doświadczenia i posiadania specjalistów w tym obszarze 

tematycznym. 

Założono, iż Lokalna Grupa Robocza będzie rozwijać się w miarę upływu czasu, poszerzając swój skład o nowych 

członków, którzy mogą wesprzeć realizację założonego celu. 

Spotkania Lokalnej Grupy Roboczej będą odbywać się minimum 1 raz na 3 miesiące (raz na kwartał), począwszy od 

stycznia 2021 roku. Spotkaniom będzie przewodniczyła Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. Decyzje 

dotyczące działań Lokalnej Grupy Roboczej będą podejmowane w oparciu o głosowanie jej członków, zwykłą większością 

głosów w obecności co najmniej połowy członków Lokalnej Grupy Roboczej. W sprawach spornych decydujący głos będzie 

mieć Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. jako koordynator działań Lokalnej Grupy Roboczej. Każdy członek 

Lokalnej Grupy Roboczej dysponuje 1 głosem, bez względu na liczbę reprezentujących go przedstawicieli. 

 

Artykuł 3 – Działania Lokalnej Grupy Roboczej (LGR) 

Strony zgadzają się na udział, każda ze względu na określone kompetencje i dostępność, w inicjatywach i działaniach 

prowadzonych przez Lokalną Grupę Roboczą. Konkretne propozycje, działania i szczegóły będą omawiane corocznie 

między Stronami. 

Główne działania Lokalnej Grupy Roboczej obejmują: 

▪ Zapewnienie kontynuacji działania i rozwój Lokalnej Grupy Roboczej; 

▪ Prowadzenie działań informacyjno – promocyjnych w regionie we współpracy z członkami Lokalnej Grupy 

Roboczej; 

▪ Wsparcie lokalnych aktorów niematerialnego dziedzictwa kulturowego w poszukiwaniu finansowania dla 

projektów / inicjatyw z zakresu niematerialnego dziedzictwa kulturowego; 

▪ Podnoszenie wiedzy i umiejętności lokalnych aktorów niematerialnego dziedzictwa kulturowego m.in. 

w zakresie prowadzenia własnej działalności gospodarczej, przygotowywania biznes planów, komunikacji 

z otoczeniem i inwestorami, źródeł finansowania niematerialnego dziedzictwa kulturowego, crowdfundingu 

jako narzędzia finansowania niematerialnego dziedzictwa kulturowego; 

▪ Wsparcie wymiany wiedzy i doświadczeń aktorów niematerialnego dziedzictwa kulturowego; 

▪ Opracowanie i realizacja programu wspierającego współpracę operatorów kultury, twórców niematerialnego 

dziedzictwa kulturowego, jednostek samorządu terytorialnego. 
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Szczegółowy zakres działań Lokalnej Grupy Roboczej wynika z zapisów Lokalnych Planów Działania dla utowrzonych 

lokalnych Punktów Wsparcia NDK, które stanowią załączniki do niniejszego porozumienia. 

 

Artykuł 4 – Lokalny Plan Działania (LPD) 

Strony uczestniczyły w opracowaniu i konsultacji zapisów Lokalnego Planu Działania dla każdego Punktu Wsparcia NDK 

i wyraziły chęć wsparcia jego realizacji. Lokalny Plan Działania dla każdego Punktu Wsparcia NDK jest integralną częścią 

niniejszego Memorandum of Understanding (załączniki do porozumienia). Lokalny Plan Działania jest instrumentem 

operacyjnym, który określa środki, struktury i działania, które należy podjąć w celu waloryzacji niematerialnego 

dziedzictwa kulturowego na poziomie lokalnym. Lokalny Plan Działania został przedstawiony i omówiony podczas dwóch 

spotkań online, które odbyły się w dniach 25.08.2020 r. i 28.08.2020 r. oraz w ramach licznych indywidualnych konsultacji 

z lokalnymi interesariuszami w formie e-mail i online. 

Lokalny Plan Działania dla każdego Punktu Wsparcia NDK nie tylko określa dotychczasową rolę Lokalnej Grupy Roboczej, 

ale stanowi także pewnego rodzaju mapę wyznaczającą kierunki działań na przyszłość, w której Strony porozumienia 

zobowiązują się uczestniczyć.  

 

Artykuł 5 - Ważność i skuteczność 

Niniejsze Porozumienie wejdzie w życie z dniem podpisania. Ma charakter czysto symboliczny, nie tworzy żadnych 

prawnych ani finansowych zobowiązań wynikających z prawa krajowego lub międzynarodowego. 

 

 

 

 

Podpisano w jednym oryginalnym dokumencie w języku polskim. 

Każdy zaangażowany podmiot otrzymuje kopię dokumentu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załączniki: 

▪ Lokalny Plan Działania dla Punktu Wsparcia NDK działającego przy Rzeszowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. 

(partnerze nr PP9 projektu ARTISTIC); 

▪ Lokalny Plan Działania dla Punktu Wsparcia NDK działającego przy Stowarzyszeniu MOF Jarosław – Przeworsk. 
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Nazwa organizacji:  

Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 

 

Pieczątka i podpis      Data 

 

 

 

 

 

 

Nazwa organizacji: 

Stowarzyszenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Jarosław  -  Przeworsk 

 

Pieczątka i podpis      Data 

 

 

 

 

 

 

Nazwa organizacji: 

Województwo Podkarpackie 

 

Pieczątka i podpis      Data 
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Nazwa organizacji: 

Wojewódzki Dom Kultury w Rzeszowie 

 

Pieczątka i podpis      Data 

 

 

 

 

 

 

Nazwa organizacji: 

Muzeum Okręgowe w Rzeszowie 

 

Pieczątka i podpis      Data 

 

 

 

 

 

 

 

Nazwa organizacji: 

Muzeum w Przeworsku Zespół Pałacowo-Parkowy 

 

Pieczątka i podpis      Data 
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Nazwa organizacji: 

Estrada Rzeszowska 

 

Pieczątka i podpis      Data 

 

 

 

 

 

 

Nazwa organizacji: 

Stowarzyszenie Euroregion Karpacki Polska 

 

Pieczątka i podpis      Data 

 

 

 

 

 

 

 
Nazwa organizacji: 

Regionalnego Centrum Kultur Pogranicza w Krośnie 

 

Pieczątka i podpis      Data 

 

 
 
 
 


